EQUIPO PROFESIONAL
Juan Manuel Ferndndez Millan, Dr. En Psicologia T ALLE R
Marina Ferndndez Navas, Licenciada en Psicologia

Victoria Sdnchez Mas, Graduada en Relaciones Laborales y RRHH

Alumno colaborador:

Alejandro Gonzdlez Canovas As s e s s m e nl B e nle I'

Amplia experiencia en la evaluacion por competencias, realizacion de estudios de
perfiles profesionales e imparticion de cursos del ambito de Recursos Humanos.

HOJA DE INSCRIPCION
(Entregar en Secretaria del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales)

Nombre:

DNI:

Grado que cursa en la Facultad:

En caso de profesional: Empresa y cargo:

Lugar: Aula Polivalente.

Organizan: Fecha: 4/5y 11/12 de marzo.

Horario: de 16 a 21 horas los viernes y de 9 a 14 horas los

Facultad %
d;(gie‘:n;ias gty . CIUDAD AUTONOMA )
Sociales N - i M ELI LL A sabados.

Consejeria de Educaddn, y Colectivos Sociales

EMINENTEMENTE PRACTICO




El Assessment Center es un sistema de evaluacion
multiple compuesto por varios participantes vy
observadores. En él se emplean diferentes técnicas
para evaluar las competencias de los participantes en
relacion a las funciones a ejercer en un puesto

determinado.

Actualmente, las empresas de mayor éxito
empresarial a nivel internacional contratan los
servicios de los Assessment Center para realizar la
seleccion y promocion de sus directivos y altos

mandos.

Se trata de un sistema que asegura que el
candidato seleccionado sea el mas idéneo para el
puesto y ofrece un sinfin de posibilidades para la
empresa ya que hace visibles los recursos y
carencias competenciales de Ilos evaluados,
apuntando a las necesidades formativas de los
mismos, y permite su activacion légica y emocional
a través de gran variedad de ejercicios practicos y
de simulacién que demandan habilidades de
afrontamiento.

Los participantes recibiran:
Certificado de asistencia

&
Acreditacion de competencias

GRATUITO PARA ALUMNOS DE LA UGR

PLAZAS LIMITADAS
(20 ASISTENTES)




